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1. CONSIDERATII GENERALE CU PRIVIRE LA PROIECT, LA ACTIVITATILE SI
OBIECTIVELE SALE

1.1 Cadrul general de implementare a proiectului

Prezenta metodologie de selectie si recrutare a grupului tinta are drept scop
sa stabileasca rolurile, activitatile si instrumentele de lucru necesare pe parcursul
implementarii activitatilor de selectie si recrutare, care se vor desfasura pe o
perioada de 5 luni, in cadrul proiectului ,,StartUp SOCIAL - GORJ”, Cod SMIS 364098
pornind de la obiectivul general, obiectivele specifice si responsabilitatile stabilite
prin proiect.

1.1.1. Cadrul de dezvoltare al proiectului propus:

Program Operational: ,,Dezvoltare Durabila si Tranzitie Justa“

Prioritate: Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale, PDDTJ -
Prioritatea 1 Gorj

Obiectivul specific unic: JSO8.1. A permite regiunilor si cetatenilor sa faca
fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice si de mediu ale
tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale Uniunii pentru 2030 si o economie
neutra din punct de vedere climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de
la Paris. (FTJ)

Actiunea: “Dezvoltarea intreprinderilor si a antreprenoriatului”

GHIDUL SOLICITANTULUI - Pentru Actiunea ,,Dezvoltarea Tntreprinderilor Si
Antreprenorialului” Componenta ,,Sprijin Pentru Tnfiintarea De Intreprinderi Sociale”
Din Cadrul Programului Tranzitie Justa 2021 - 2027

Proiectul va fi implementat de UNIVERSITATEA "CONSTANTIN BRANCUSI" din
Targu Jiu (Solicitant).

Localizarea proiectului: Regiunea SUD-VEST OLTENIA, Judetul GORJ

ARIA DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI - teritoriu vizat PDDTJ - P1
GORJ:

Bazinul carbonifer Motru-Rovinari, Albeni-Targu Carbunesti si Schela, cf.
studiului Disparitati teritoriale in Romania (2021).

Zona defavorizata Motru-Rovinari cuprinde municipiul Motru, orasul Rovinari,
comunele Matasari, Balteni, Dragotesti, Farcasesti, Catunele, Urdari, Samarinesti,
Glogova, Negomir, Plopsoru.

Zona defavorizata Albeni-Targu Carbunesti cuprinde orasul Targu Carbunesti,
comunele Bustuchin, Rosia de Amaradi, Albeni.

Zona defavorizata Schela cuprinde orasul Bumbesti-Jiu si comuna Schela.

De asemenea, sunt vizate prioritar si comunitatile marginalizate identificate
in Atlasul comunitatilor marginalizate disponibil la data lansarii apelului de proiecte.
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1.2 Obiectivele proiectului, activitatile proiectului si indicatorii stabiliti

1.2.1 Obiectivul general al proiectului este dezvoltarea unui ecosistem sustenabil
in domeniul antreprenoriatului social prin infiintarea a 24 de intreprinderi sociale si
crearea a minim 48 noi locuri de munca (crearea a cel putin 2 locuri de munca noi
la nivelul fiecarei intreprinderi sociale) in judetul GORJ (zone vizate de PDDTJ).
Astfel, se are in vedere atenuarea impactului socio-economic al tranzitiei la
neutralitatea climatica, din cadrul prioritatii 1 PDDTJ  Gorj- Sprijin pentru
infiintarea intreprinderilor sociale. De asemenea, se vizeaza si imbunatatirea
nivelului de competente manageriale si antreprenoriale in economie sociala a
persoanelor care intentioneaza sa isi infiinteze o intreprindere sociala in judetul
GORJ (zone vizate de PDDTJ).

Astfel, se are in vedere promovarea antreprenoriatului social si a ocuparii pe
cont propriu in judetul GORJ prin dezvoltarea unui program in 2 dimensiuni, dupa
cum urmeaza:

DIMENSIUNEA 1: Dezvoltarea competentelor antreprenoriale in economie
sociala (etapa I) prin:

- formare profesionala in economia sociala: curs initiere ”Antreprenor in
economie sociala” Cod COR 112032 pentru 100 persoane.

- activitati de sprijin oferite in vederea infiintarii de intreprinderi sociale,
inclusiv masuri complementare de instruire si formare, pentru 24 membrii grupului
tinta ale caror planuri de afaceri au fost selectate.

- servicii personalizate de consiliere ulterior finalizarii procesului de selectie a
planurilor de afaceri pentru castigatorii planurilor de afaceri, inclusive activitati de
tipul schimburi de experienta / de bune practici.

- asigurarea infiintarii si demararii functionarii a 24 de intreprinderi sociale ce
vor implementa planurile de afaceri cu ajutor de minimis.

Din totalul GT- 100 persoane, minim 51% din membrii grupului tinta provin
din urmatoarele categorii: Persoane direct afectate de procesul de tranzitie; Tineri
cu varsta de pana la 29 de ani; Persoane de peste 55 de ani; Femei; Persoane care
se incadreaza in categoria lucratorilor dezavantajati, sever dezavantajati si cu
dizabilitati.

Membrii GT vor avea resedinta/domiciliul in regiunea de implementare a
proiectului vizata de PDDTJ - Prioritatea 1- GORJ. Prin exceptie pot fi acceptate in
anumite conditii si persoane cu domiciliul in afara judetului GORJ.

DIMENSIUNEA 2 - Implementarea planurilor de afaceri si crearea de locuri de
munca (Etapa Il):

Implementarea a 24 planuri de afaceri, infiintarea si monitorizarea a 24
intreprinderi sociale si/sau de insertie in regiunea de implementare a proiectului
vizata de PDDTJ - Prioritatea 1- GORJ, care creeaza minim 48 locuri de munca, ce
vizeaza indicatorul de rezultat RCR 01 - ,, Locuri de munca create in entitatile care
beneficiaza de sprijin”
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1.2.2. Obiectivele specifice ale proiectului

0S1. Cresterea nivelului de informare si constientizare a potentialului grup
tinta din judetul Gorj cu privire la oportunitatile, conditiile, obligatiile si riscurile
accesarii finantarii nerambursabile pentru infiintarea de intreprinderi sociale, prin
derularea de activitati structurate de informare publica, pe durata a 5 luni (L1-L5),
in cadrul proiectului, dupa cum urmeaza:

12 campanii de informare de tip “CARAVANA” organizate in judetul GORJ-
teritoriu eligibil PDDTJ, unde participa in medie 25 persoane/ caravana. Se va
organiza maxim 1 caravana/localitate.

0S2. Identificare, selectia, recrutarea si mentinerea grupului tinta pe o
perioada de 5 luni (L1-L5), dupa cum urmeaza:

100 persoane care intentioneaza sa isi infiinteze o intreprindere sociala in
judetul GORJ (localitati eligibile din zona eligibild PDDTJ) vor fi identificate,
selectate, mentinute pentru o perioada de 5 luni pentru a participa la activitatile
proiectului (programe de formare antreprenoriala in economie sociala, serviciile
specializate in antreprenoriat social, etc).

0S3. Dezvoltarea competentelor antreprenoriale si manageriale specifice
economiei sociale pentru membrii grupului tinta selectati (100 beneficiari), prin
organizarea si derularea unui program de formare antreprenoriala autorizat, in
ocupatia ,,Antreprenor in economia sociala” (cod COR 112032), in vederea pregatirii
acestora pentru elaborarea si implementarea planurilor de afaceri, in cadrul
proiectului timp de 4 luni (L4-L7).

0S4. Consolidarea capacitatii de implementare, functionare si sustenabilitate
a intreprinderilor sociale ce urmeaza a fi infiintate, prin furnizarea a patru programe
complementare de instruire si formare profesionala, altele decat formarea
antreprenoriala obligatorie, destinate membrilor grupului tinta ale caror planuri de
afaceri sunt selectate (24 persoane ale caror planuri de afaceri au fost selectate),
avand legatura directa cu domeniul economiei sociale si managementul
intreprinderii sociale timp de 2 luni (L10-L11).

Furnizarea acestor programe inceteazd mai devreme pentru persoanele care
in intervalul L10-L11 si-au infiintat societadtile comerciale in conformitate cu
planurile de afaceri declarate castigdtoare.

0S5. Evaluarea si selectia a 24 planuri de afaceri ce vor fi finantate in cadrul
proiectului timp de 2 luni (L8-L9).

0S6. Cresterea capacitatii de implementare, gestionare si dezvoltare
sustenabila a intreprinderilor sociale ale beneficiarilor finantarii nerambursabile,
prin furnizarea de servicii personalizate de consiliere si sprijin post-selectie,
adaptate nevoilor individuale ale fiecarui plan de afaceri selectat, timp de 2 luni
(L10-L11).
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Furnizarea acestor servicii inceteazd mai devreme pentru persoanele care in
intervalul L10-L11 si-au infiintat societdtile comerciale in conformitate cu planurile
de afaceri declarate castigdtoare.

OS7. Asigurarea infiintarii legale si a demararii functionarii a 24 de
intreprinderi sociale care vor implementa planurile de afaceri selectate, prin
acordarea ajutorului de minimis, astfel incat toate procedurile legale de constituire
sa fie finalizate pana cel tarziu in luna a 12-a de implementare a proiectului, in
conformitate cu legislatia aplicabila (L11-12).

Contractele de subventie incheiate intre UNIVERSITATEA "CONSTANTIN
BRANCUSI" din Térgu Jiu si cele maxim 24 societdti comerciale infiintate de cdtre
cei 24 de beneficiari castigatori ai concursului de planuri de afaceri vor fi incheiate
cel tdrziu in ultima zi a L12.

0S8. Asigurarea implementarii eficiente a celor 24 de planuri de afaceri
selectate, prin decontarea etapizata a cheltuielilor eligibile aferente infiintarii si
functionarii intreprinderilor de economie sociala, in cadrul schemei de ajutor de
minimis, cu respectarea conditiilor de cofinantare proprie, a plafoanelor stabilite si
a regulilor privind conflictul de interese, timp de 24 luni (L13-L36).

0S9. Asigurarea monitorizarii continue a functionarii, dezvoltarii si
sustenabilitatii intreprinderilor de economie sociala finantate prin proiect, in
vederea atingerii rezultatelor asumate, mentinerii locurilor de munca create si
respectarii conditiilor de acordare a ajutorului de minimis, timp de 24 luni (L13-
L36).

0S10. Informare si diseminare activitati si interventii implementate prin
proiect / promovare proiect timp de 36 luni (L1-L36).

0S11. Managementul si monitorizarea proiectului timp de 36 luni (L1-L36).

1.2.3 Indicatorii asumati prin proiect

1.2.3.1.Indicatori de realizare

Nr Cod P Tinta
. Denumire indicator "
crt. indicator proiect
1 RCO05 Intreprinderi nou infiintate care beneficiaza de sprijin 24
2 EECO01 Numar total de participanti 100

1.2.3.2.Indicatori de rezultat

Nr Cod . Tinta
Lo Denumire indicator T,
crt. indicator proiect
1 RCRO1 Locuri de munca create in entitatile care beneficiaza de sprijin 48
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1.2.4 Activitatile proiectului

A.1.0 EVALUAREA ECOSISTEMULUI DE BUSINESS SI A POTENTIALULUI DE
ANTREPRENORIAT SOCIAL

A.1.1 CAMPANII DE INFORMARE PRIVIND INFORMAREA PUBLICULUI PRIVIND ACTIUNILE
DERULATE PRIN PROIECT

A.1.2 ACTIVITATI DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA

A.l.3 DEZVOLTAREA COMPETENTELOR ANTREPRENORIALE PRIN PARTICIPAREA LA
PROGRAME DE FORMARE SPECIFICE SECTORULUI ECONOMIEI SOCIALE

A.l.4 ACTIVITATI DE SPRIJIN OFERITE IN VEDEREA INFIINTARII DE INTREPRINDERI
SOCIALE

A.1.5 SELECTAREA PLANURILOR DE AFACERI CE VOR FI FINANTATE

A.1.6 FURNIZAREA SERVICIILOR DE CONSILIERE PENTRU CASTIGATORII PLANURILOR DE
AFACERI

A.1.7 INFIINTAREA S| DEMARAREA FUNCTIONARII INTREPRINDERILOR SELECTATE

A.ll.1 DECONTAREA SUMELOR AFERENTE IMPLEMENTARII PLANURILOR DE AFACERI
SELECTATE

A.ll.2 MONITORIZAREA ACTIVITATII DESFASURATA DE INTREPRINDERILE INFIINTATE
A.lll.1 MANAGEMENT DE PROIECT

A.IV.1 CHELTUIELI INDIRECTE

A.V.1- INFORMARE SI PUBLICITATE

2. DESCRIEREA GRUPULUI TINTA AL PROIECTULUI

in conformitate cu GS-CS, GRUPUL TINTA va fi format din: 100 persoane
(Indicator de realizare: EECO 01- Numarul total participanti) care participa la
programe de formare profesionala si care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale
in zona vizata de apelul de proiecte in conformitate cu subcapitol 3.5 la ghid,
respectiv: PTJ/P1/1.3/1.C/GJ (Sprijin pentru infiintarea intreprinderilor sociale) -
Teritoriul unitatii administrativ - teritoriale judet Gorj - RO412 - Gorj, dupa cum
urmeaza: Bazinul carbonifer Motru-Rovinari, Albeni-Targu Carbunesti si Schela,
conform studiu ”Disparitati teritoriale in Romania (2021)”.

Zona defavorizata Motru-Rovinari cuprinde municipiul Motru, orasul Rovinari,
comunele Matasari, Balteni, Dragotesti, Farcasesti, Catunele, Urdari, Samarinesti,
Glogova, Negomir, Plopsoru.

Zona defavorizata Albeni-Targu Carbunesti cuprinde orasul Targu Carbunesti,
comunele Bustuchin, Rosia de Amaradi, Albeni.

Zona defavorizata Schela cuprinde orasul Bumbesti-Jiu si comuna Schela.
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De asemenea, sunt vizate prioritar si comunitatile marginalizate identificate
in Atlasul comunitati marginalizate disponibil la data lansarii apel de proiecte.

Beneficiari indirecti sunt comunitatile locale din judetul Gorj (prin cresterea
accesului la servicii/produse cu impact social), autoritati/institutii locale si actori
relevanti (prin consolidarea ecosistemului de economie socialda), precum si
persoanele care vor fi angajate in intreprinderile sociale nou create (prin crearea
de noi locuri de munca si integrare pe piata muncii).

Din total GT- 100 persoane, minim 51% din membri GRUP TINTA provin din
urmatoarele categorii:

- Persoane direct afectate de procesul de tranzitie;

- Tineri cu varsta de pana la 29 de ani;

- Persoane de peste 55 de ani;

-  Femei;

- Persoane care se incadreaza in categoria lucratorilor dezavantajati, sever
dezavantajati si cu dizabilitati.

Membri GRUPULUI TINTA selectati vor avea resedinta/domiciliul in regiunea
de implementare a proiectului vizata de PDDTJ - Prioritatea 1- GORJ. Prin exceptie,
pot face parte din GRUPUL TINTZ\ al proiectului persoane care nu au domiciliul in
regiunea de implementare dar care poate dovedi ca a fost afectata de procesul de
transformare al unei economii din regiunea in cauza sau persoana care se angajeaza,
prin declaratie pe propria raspundere, ca planul de afaceri pe care il va propune
spre finantare va viza infiintarea unei intreprinderi de economie sociala in regiunea
de implementare.

Selectia membrilor GRUP TINTA se va realiza in baza unei metodologii de
selectie intocmita de solicitant si anexata la Cererea de Finantare. Astfel, procesul
de selectie va fi pregatit si desfasurat astfel incat sa asigure o procedura decizionala
transparenta, echidistanta si obiectiva.

Metodologia de selectie a grupului tinta, in functie de particularitatile socio-
economice ale zonei vizate de apel si de obiectivul proiectului, va cuprinde o
enumerare a industriilor sau ramurilor economice direct afectate de procesul de
tranzitie

Metodologia de selectie a grupului tinta include: criterii de eligibilitate si
selectie, inclusiv criteriul minim 51% persoane din categoriile eligibile; etapele
procesului (informare, depunere dosare, verificare eligibilitate,
evaluare/ierarhizare, contestatii, validare finala); masuri pentru transparenta,
obiectivitate si nediscriminare, precum si integrarea principiilor orizontale
(accesibilitate pentru persoane cu dizabilitati); mecanisme de prevenire si
gestionare a incompatibilitatilor/conflictelor de interese.

De asemenea, proiectul va respecta regulile de integritate/evitare conflict
de interese prevazute de ghid pentru inscrierea in GT:
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in grupul tintd nu se vor putea inscrie soti, sotii, rude sau afini pand la gradul
Il inclusiv ai angajatilor/administratorilor/reprezentantilor legali/actionarilor
administratorului schemei de ajutor de minimis. Aceastd reguld se aplica inclusiv
sotilor, sotiilor, rudelor sau afinilor pdna la gradul Il inclusiv ai angajatilor
AMPTJ/OIPTJ/ADR SVO.

Persoanele selectate in GT vor beneficia de urmatoarele activitati: formare
profesionala in economia sociala: curs initiere ”Antreprenor in economie sociala”
Cod COR 112032 pentru 100 persoane; activitati de sprijin oferite in vederea
infiintarii de intreprinderi sociale, inclusiv masuri complementare de instruire si
formare pentru 24 membri GT ale caror planuri de afaceri au fost selectate; servicii
personalizate de consiliere ulterior finalizarii proces de selectie a planurilor de
afaceri pentru castigatori, inclusiv activitati de tipul schimburi de experienta / de
bune practice; asigurarea infiintarii si demararii functionarii a 24 de intreprinderi
sociale ce vor implementa planurile de afaceri cu ajutor de minimis.

Vor fi selectate 24 planuri afaceri (Indicator de realizare RCO 05 -
Intreprinderi nou infiintate care beneficiaza de sprijin). Valoarea subventiei va fi
de 1.487.000 lei cu obligatia crearii a minimum 2 locuri munca. Astfel, se vor
infiinta si monitoriza 24 intreprinderi sociale si/sau de insertie in regiunea de
implementare a proiect vizata de PDDTJ - Pr1- GORJ, care creeaza minimum 48
locuri de munca - indicator de rezultat RCR 01 - Locuri de muncd create in entitdtile
care beneficiazd de sprijin. Astfel, la nivelul fiecarei intreprinderi sociale infiintate,
minimum 1 un angajat faca parte din urmatoarele categorii: persoane afectate de
procesul de tranzitie (direct sau indirect); persoane din categoria de lucratori
defavorizati, extrem de defavorizati si lucratori cu handicap, tinerii cu varsta de
pana la 29 ani, persoane cu varsta de peste 55 de ani, femei.

in Metodologia de Selectie a Planurilor de Afaceri, Universitatea "Constantin
Brancusi” din Targu Jiu isi asumd cd va selecta doar planuri de afaceri care prevad
ca cel putin 30% dintre persoane ce urmeazad a fi angajate sd apartind cel putin
uneia dintre categorii eligibile:

o persoanele direct afectate de procesul de tranzitie, respectiv pentru
lucratorii dintr-o industrie/ramurd economicd direct afectata de procesul de
transformare in contextul procesului de tranzitie justad in teritoriile vizate (intreg
lantul de productie, intreprinderile care isi transforma procesul de productie pe
domeniile verzi). Administratorul schemei de minimis va oferi sprijin grupului tintd,
participant la formare, in procesul de identificarea a domeniilor afectate de
tranzitiei pe care beneficiarul ajutorului de minimis intentioneaza sda le cuprindd
in Planul de afaceri. Aceste referinte sunt in conformitate cu domeniile prevazute
de metodologia de selectie a grupului tintd propusd de administrator.

o tinerii cu varsta de pand la 29 ani,

o persoanele cu varsta de peste 55 de ani,

0] femei,

o persoanele care se incadreazd in categoria lucratorilor defavorizati, a

celor extrem de defavorizati si a lucrdtorilor cu handicap.
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Locurile de munca nou create vor respecta urmatoarele conditii: vor avea
echivalent norma intreaga; vor fi create pe perioada nedeterminata; cel putin 75%
din totalul de locuri de munca create prin proiect, trebuie sa vizeze persoane cu
domiciliu/resedinta in zona vizatd de apel. In mod exceptional se accepta si
persoane ce nu au domiciliu in zona vizata daca demonstreaza ca au fost direct
afectate de procese de tranzitie desfasurate in zonele vizate de apel sau au fost
afectate de proces de reconversie economica in zona vizata de apel.

La nivelul intreprinderii de economie nou infiintata, statut de persoana
vulnerabila va fi justificat prin documente emise de furnizori autorizati de servicii
sociale, publici sau privati (inclusiv anchete sociale).

n plus, proiectul va include ca cerinta de eligibilitate pentru beneficiarii
ajutor de minimis obligatia de a consulta AJOFM in proces de recrutare (sau alti
furnizori acreditati / institutii/organizatii cu profil social) pentru identificarea
persoanelor afectate de tranzitie si a persoanelor defavorizate la nivel local, cu
transmiterea de documente justificative in acest sens.

REZULTATE ASTEPTATE in urma implementarii proiectului:

- Dezvoltarea competentelor antreprenoriale in economie sociala a 100 de
persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale;

- Crearea la nivelul judetului Gorj a 24 de intreprinderi sociale, care creeaza
minim 48 de noi locuri de munca in domeniul economiei sociale;

Solicitantul si beneficiarii ajutorului de minimis au obligatia de a respecta
prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor), precum
si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si
protejarea confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra
confidentialitatii si comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nationala prin
Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia
vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Astfel, participantii la activitatile proiectului vor fi informati despre
obligativitatea de a furniza datele lor personale si despre faptul ca datele lor
personale vor fi prelucrate in aplicatiile electronice SMIS/MySMIS, in toate fazele de
evaluare/ contractare/ implementare/ durabilitate a proiectului, cu respectarea
dispozitiilor legale mentionate. Solicitantul trebuie sa faca dovada ca a obtinut
consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal de la fiecare
participant, in conformitate cu prevederile legale mentionate.

Modul de selectie, recrutare si mentinere a GT este prezentat detaliat in
Metodologia de selectie, recrutare si mentinere a GT, atasata la Cererea de
Finantare.
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Natura, dimensiunea si nevoile GT, precum si categoriile GT sunt identificate,
delimitate si prezentate si detaliate in Analiza de nevoie (Evaluarea ecosistemului
de business si a potentialului de antreprenoriat social Regiunea de Implementare
Judetul Gorj), atasata la Cererea de Finantare

3. RECRUTAREA/ SELECTAREA GRUPULUI TINTA AL PROIECTULUI

3.1 Recrutarea pentru inscrierea in program, se va face pe baza unor criterii
obiective si transparente ce vor fi aduse la cunostinta publicului prin urmatoarele
canale de comunicare:

= prin intermediul caravanelor realizate in Regiunea GORJ- regiune vizata
PDDTJ -P1 GORJ

= prin informatiile primite la conferinta de deschidere a proiectului,

= printr-o serie de materiale de informare si publicitate: anunturi, bannere,
flyere, si prin promovarea in mediul on-line.

Profilul persoanelor eligibile pentru recrutarea in grupul tinta:

» Sunt cetateni cu domiciliul/resedinta in regiunea de implementare vizata de

PDDTJ - P1 GORJ
N.B. Prin exceptie, pot face parte din GRUPUL TINTZ al proiectului persoane

care nu au domiciliul in regiunea de implementare dar care pot dovedi ca au fost
afectate de procesul de transformare al unei economii din regiunea in cauzd sau
persoane care se angajeazd, prin declaratie pe propria rdspundere, cd planul de
afaceri pe care il va propune spre finantare va viza infiintarea unei intreprinderi
de economie sociald in regiunea de implementare.

* Au prezentat toate documente de inscriere aferente dosarului de candidatura

» Au cel putin 18 ani impliniti

» Sunt dispusi sa participe la activitatile proiectului, inclusiv la programele de
formare antreprenoriala specifica sectorului economiei sociale

* Au pregatirea generala minima pentru inscrierea la programele de formare
antreprenoriala in economie sociala (cel putin studii medii absolvite + calificare)

= Sunt interesate de parcurgerea unui program formare: Antreprenor in
economia sociala

» Sunt interesate de parcurgerea unui program de consiliere/consultanta in
economie sociala

* Intentioneaza sa infiinteze o intreprindere sociala in teritoriul vizat PDDTJ -
P1 GORJ

» Nu au finalizat cursul de Antreprenor in Economie Sociala cod COR 112032 si
nu sunt in posesia unei diplome aferente acestui curs

In vederea informarii si recrutarii grupului tinta, se va organiza o campanie
de informare tip caravana pentru publicul larg, care vizeaza in primul rand
potentialii beneficiari ai proiectului. Prin cadrul acestei campanii se realizeaza
informari cu privire la actiunile derulate, oportunitatile, beneficiile, dar si riscurile
si obligatiile ce decurg in urma infiintarii de intreprinderi sociale, principalele
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conditii pentru a beneficia de finantare nerambursabila, inclusiv privind programul
de formare antreprenoriala, metodologia de selectie a grupului tinta si a planurilor
de afaceri.

Astfel, vor fi informate 300 de persoane din teritoriul vizat de PDDTJ - P1
GORJ, timp de 5 luni, dupa cum urmeaza: 12 campanii de informare de tip
»CARAVANA” | organizate in zona vizata PTJ din Judetul Gorj unde vor participa in
medie 25 persoane la fiecare eveniment. Se va organiza maxim o caravana/localitate
din teritoriu vizat de PDDTJ - P1 GORJ.

Prin intermediul Conferinta de deschidere a proiectului, se vor prezenta si
promova masuri concrete privind: Egalitatea de sanse, Nediscriminare si
Accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati, dupa cum urmeaza:

- Procesul de identificare, selectie si mentinere a grupului tinta, are la baza
criterii obiective, ce nu tin cont de sex, rasa, etnie, categorie sociala, varsta, etc.

- Procesul de evaluare si selectie planuri de afaceri are la baza criterii
obiective, ce nu tina cont de sex, rasa, etnie, categorie sociala, varsta, etc;

- Locatiile de implementare (curs formare, evenimente de tip "Caravana” vor
fi adaptate nevoilor persoanelor cu handicap (rampe, usi largite, tehnologie pentru
asistarea persoanelor in nevoie, altele)

- Prezentarea Manualului de bune practici privind implementarea de masuri
concrete ale principiilor orizontale (nediscriminare, egalitate de sanse si
accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati

- Prezentarea modului in care expertii din proiect se asigura de respectarea
principiilor orizontale (Egalitatea de sanse, Nediscriminare si Accesibilitatea
persoanelor cu dizabilitati) in activitatea desfasurata.

Prin dezvoltarea acestor mijloace de recrutare a grupului tinta, se are in
vedere constientizarea, in randul publicului larg, potential grup tinta, a beneficiilor
pe care le ofera antreprenoriatul social privind dezvoltarea economica si sociala a
regiunii in general si cu precadere a comunitatilor in care traiesc.

Prin intermediul activitatilor pentru informarea si recrutarea potentialului
grup tinta, se vor prezenta si promova si masuri concrete privind: EGALITATEA DE
SANSE, NEDISCRIMINAREA SI ACCESIBILITATEA PERSOANELOR CU DIZABILITATI,
respectiv modul de realizare a procesului de selectie si mentinere a grupului tinta,
precum si cum se realizeaza evaluarea si selectia planurilor de afaceri prin
prezentarea metodologiilor aferente (ambele au baza criterii obiective, ce nu tin
cont de sex, rasa, etnie, categorie sociala, varsta etc;);

in derularea activitatii nu se va face nicio deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, categorie sociala, convingeri
personale, gen, varsta, dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare cu HIV
sau apartenenta la o categorie defavorizata. Este exclus orice alt criteriu care are
ca scop sau efect restrangerea drepturilor omului si a libertatilor lui fundamentale,
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cf OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare. Participantii vor cuprinde, fara discriminare, in masura interesului pe
care acestia il acorda evenimentelor de tip caravana, reprezentanti ai tuturor
categoriilor sociale, economice, etnice. Evenimentele vor include, in mod
obligatoriu, o sectiune referitoare la prevenirea manifestarilor discriminatorii, cu
accent pe evitarea discriminarii persoanelor cu dizabilitati si a discriminarii
multiple.

In cadrul evenimentului, se va include in mod obligatoriu o sectiune de
promovare a egalitatii de sanse si a egalitatii de gen intre femei si barbati. Aceasta
sectiune va aborda subiecte precum venituri egale pentru munca egala, conditii de
munca ce respecta normele legale, ce sanctiuni disciplinare pot fi date in cazul in
care nu se respecta demnitatea altor angajati, precum femei, romi sau persoane cu
dizabilitati.

3.2 Selectia grupului tinta

A doua etapa in desfasurarea proiectului, dupa etapa de informare publica,
este cea de recrutare a 100 de persoane interesate sa invete despre cum sa devina
antreprenor in economie sociala. Tn cadrul acestei activitati, grupul tintd va fi
format din 100 de persoane care intentioneaza sa isi infiinteze o intreprindere
sociala in localitati din zona vizata PTJ- Gorj a regiunii de interventie.

3.2.1 Criterii de selectie a grupului tinta:

1. Candidatul/a se incadreaza in grupul tinta eligibil si prezinta documente in
acest sens

2. Candidatul/a a depus toate documentele de inscriere aferente dosarului de
candidatura (Anexele prezentei metodologii);

3. Candidatul/a a depus copii dupa documentele personale: carte de identitate,
certificat de nastere, certificat de casatorie etc.

4. Candidatul/a are pregatirea generala minima pentru inscrierea la
programele de formare antreprenoriala in economie sociala (diploma de
bacalaureat / adeverinta absolvire studii liceale si certificat dobandire
competente; sau studii universitare)

5. Candidatul/a 1isi asuma sa participe la activitatea de formare
antreprenoriala specifica sectorului economiei sociale pe toata perioada
cursului;

6. Candidatul/a intentioneaza sa infiinteze o intreprindere sociala in regiunea
de dezvoltare in care se implementeaza proiectul;

7. Selectarea persoanelor in GT se face prin evaluarea dosarelor/documentelor
depuse in ordinea depunerii.

Aceste criterii corespund eligibilitatii candidatului. in plus, se va tine seama
de completitudinea si corectitudinea dosarului de candidatura. Nu in ultimul rand,
candidatii vor fi informati ca selectarea dosarelor de grup tinta se va face in ordinea
depunerii dosarului de candidatura.
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in urma validarii dosarului de candidatura depus, candidatul(a) a ocupat la
timp unul dintre locurile disponibile pentru grupul tinta.

Din totalul grupului tinta (100 pers), minim 51 de persoane (51%) provin din
urmatoarele categorii :
- persoane direct afectate de procesul de tranzitie;
- tineri cu varsta de pana la 29 de ani;
- persoane de peste 55 de ani;
- femei;
- persoane care se incadreaza in categoria lucratori dezavantajati, sever
dezavantajati si cu dizabilitati.

Membrii grupului tinta vor da o declaratie pe propria raspundere ca, daca vor
fi selectati pentru a primi subventia aferenta infiintarii unei intreprinderi sociale, la
momentul semnarii contractului de subventie vor respecta urmatoarele conditii:

% nu vor avea calitatea de actionar majoritar intr-o alta intreprindere (inclusiv PFA,
I, IF, PFI, CMI);

< vor avea calitatea de administrator in cadrul intreprinderii nou infiintate;

< voi avea calitatea de asociat unic / asociat majoritar in cadrul intreprinderii nou
infiintate;

< nu au fost supusi unei condamnari de tip res judicata in ultimii 3 ani, de catre
nicio instanta de judecata, din motive profesionale sau etic-profesionale;

% nu au fost condamnati de tip res judicata pentru frauda, coruptie, implicare in
organizatii criminale sau in alte activitati ilegale, in detrimentul intereselor
financiare ale Comunitatii Europene;

< nu sunt sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul Il inclusiv, ai angajatilor/
administratorilor  /reprezentantilor legali /membrilor consiliului de
administratie/alte persoane angajate ale administratorului schemei de
antreprenoriat, inclusiv ai angajatilor AM PDDTJ / Ol PDDTJ / ADR SVO.

< Membrii grupului tinta selectati vor avea resedinta/domiciliul in regiunea de

implementare vizata de PDDTJ - P1- GORJ. Prin exceptie, pot face parte din

grupul tinta persoanele care nu au domiciliul in regiunea de implementare dar
care poate dovedi ca a fost afectata de proces de transformare al unei economii
din regiunea in cauza sau persoane care se angajeaza, prin declaratie pe propria
raspundere, ca planul de afaceri pe care il va propune spre finantare va viza
infiintarea unei intreprinderi de economie sociala in regiunea de implementare.

3.2.2 Continutul dosarului de inscriere in grupul tinta:

- Formularul de inregistrare individuala a participantilor - instrument standard
prin care sunt solicitate participantilor principalele informatii cu privire la datele
persoanele, studii si statutul pe piata muncii, insotit de documente justificative.

- Cerere de inscriere in grupul tinta - prin care beneficiarul solicita inscrierea
la activitatile si serviciile oferite prin proiect

- Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal

- Acord fotografiere, inregistrare video si audio
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- Declaratie privind evitarea dublei finantari

- Declaratie pe propria raspundere ca daca vor fi selectati pentru a primi
subventia aferenta infiintarii unei intreprinderi sociale, la momentul semnarii
contractului de subventie vor respecta conditiile de eligibilitate si vor asigura
cofinantarea de minim 5%, pana la finalul proiectului.

- Declaratie pe proprie raspundere, de apartenenta la etnia roma, daca este
cazul

- Declaratie pe propria raspundere ca planul de afaceri pe care il va propune
spre finantare va viza infiintarea unei intreprinderi de economie sociala in regiunea
de implementare (daca persoana selectata a participa la cursurile de formare nu
este rezident sau nu are domiciliul in regiunea de implementare)

- Documente emise de AJOFM si/sau furnizori autorizati de servicii sociale,
publice sau private ca persoana interesata sa se inscrie in GT, face parte din una din
categoriile de persoane vulnerabile definite conform Ghidul Solicitantului - Conditii
Specifice. Se accepta declaratie pe propria raspundere sau alte acte doveditoare,
doar in cazul in care vulnerabilitatea deriva din cauze care nu pot fi probate prin
documentele emise de furnizorii autorizati de servicii sociale.

- copii dupa documentele personale: carte de identitate, certificat de nastere,
certificat de casatorie etc

- Alte documente solicitate de catre Solicitant

3.2.3 Derularea procesului de inscriere in grupul tinta

Activitatea de selectie si inscriere in grupul tinta se va realiza cu sprijinul
comunicarii prin:

» vizite in teren, completate de sustinerea de prezentari la evenimente locale,

= sesiuni de informare online,

= comunicare online - utilizand site-ul proiectului https://ssg.utgjiu.ro/grup-
tinta ;

» comunicare in mass-media si in mediul online - utilizand presa scrisa si online:
anunturi, advertoriale, bannere online;

Persoanele interesate se vor asigura ca vor depune toate documentele
solicitate si astfel se va realiza prima validare a dosarului. Acestia vor primi un
numar de inregistrare, in ordinea inscrierii.

Vor avea loc 13 sesiuni de inscriere:

- o sesiune initiala
- 12 sesiuni ce se vor deschide in urma realizarii evenimentelor de tip caravana

Prima sesiune de inscriere (SESIUNEA 1) in grupul tinta se deruleaza pe
perioada 02.10.2026 orele 10:00 pana pe 09.10.2026 orele 23:59. in cadrul acestei
sesiuni se vor selecta 25 dosare de inscriere in grupul tinta. in cazul in care numarul
de 25 de dosare de GT nu este atins sesiunea se poate prelungi pana la atingerea
acestuia.
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» Pentru SESIUNILE 2-12, depunerea dosarelor de Grup Tinta se va realiza in
urmatoarele 3 zile calendaristice incepand cu ora 10:00, dupa organizarea
evenimentului de informare tip caravana, exclusiv online prin intermediul
platformei proiectului https://ssg.utgjiu.ro/grup-tinta , la sectiunea Grup Tinta.
Candidatului i se va genera un numar de ordine/inregistrare care va fi transmis prin
emailul cu care s-a inregistrat.

Acest tip de inscriere asigura o transparenta sporita si o mai buna centralizare
si organizare a datelor.

Pentru SESIUNILE 2-12, inscrierea in grupul tinta se realizeaza in 3 zile
calendaristice incepand cu ora 10:00 a primei zile calendaristice dupa organizarea
caravanei, prin depunerea online pe platforma online a documentelor mentionate la
punctul 3.2.2 Continutul dosarului de inscriere in grupul tinta.

Anexele completate corespunzator si semnate de persoana care se inscrie
in grupul tinta, vor fi insotite de urmatoarele documente:
- copie a actului de identitate
- copie a certificatului de nastere
- copie a certificatului de casatorie / decizie de divort, unde este cazul
- diploma de bacalaureat/ adeverinta absolvire studii liceale si certificat
dobandire competente; sau studii universitare
- Documente emise de AJOFM si/sau furnizori autorizati de servicii sociale,
publice sau private ca persoana interesata sa se inscrie in GT, face parte din una din
categoriile de persoane vulnerabile

" Candidatul are obligatia de a trimite toate documentele solicitate completate
corespunzator, in termenul prevazut de prezenta Metodologie de selectare,
recrutare si mentinerea a grupului tintd, respectiv in 3 zile calendaristice
incepand cu ora 10:00 a primei zile calendaristice dupa organizarea caravanei.

" Documentele transmise in format electronic vor fi doar in format pdf., lizibile
si cu o dimensiune de maxim 30 MB care sa permita transmiterea documentelor intr-
un singur fisier.

" Documentele transmise electronic care contin partial sau total pagini ilizibile,
sau incomplete; precum si documentele transmise prin alte mijloace decat site-ul
proiectului, la sectiunea Grup Tinta, nu vor fi luate in considerare.

. Pentru orice nelamuriri legate de inscrierea in grupul tinta, persoanele
interesate pot primi raspunsuri verbal, telefonic sau la o adresa de email care va fi
comunicata in timp util, de catre Beneficiar atat la evenimentele de tip caravana
cat si pe site-ul proiectului.

Deoarece toate formularele de inscriere in grupul tinta al proiectului contin
semnatura olografa a beneficiarului, acestea trebuie pastrate in cadrul dosarelor de
recrutare a grupului tinta, in original, la sediul Universitatii ”Constantin Brancusi”
din Targu Jiu. Astfel, chiar daca in prealabil toate documentele se transmit online,
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acestea vor fi depuse ulterior, in format fizic la sediul proiectului si arhivate
corespunzator regulilor GDPR.

Instrumentele de selectie sunt reprezentate de o serie de formulare pe care
fiecare persoana interesata le va completa, in vederea colectarii datelor necesare
si stabilirii apartenentei la grupul tinta vizat.

in realizarea instrumentelor de selectie s-a tinut cont de o serie de factori,
precum prevederile legislative, prevederile specifice liniei de finantare si
caracteristicile persoanelor vizate.

Scopul final a fost acela de a realiza un numar limitat de instrumente in care
sa fie concentrate toate informatiile necesare, folosind un limbaj simplu si, pentru
completarea carora, timpul acordat sa fie cat mai scurt.

Instrumentele de selectie pot fi modificate sau se pot adauga noi instrumente
conforme cu cerintele proiectului sau la solicitarea ofiterilor de monitorizare, in
faza de revizuire a metodologiei, daca va fi considerat necesar de catre expertul
implicat, in functie de particularitatile proiectului, grupului tinta si zonale.

Expertii grup tinta vor fi responsabili de gestionarea dosarelor de grup tinta,
de asemenea acesta va participa la elaborarea de baze de date sau va completa
anexele de grup tinta, la solicitarea managerului de proiect.

3.2.4 Selectia dosarelor

Analiza dosarelor Grupului Tinta, in vederea selectarii pentru participarea la
activitatile proiectului, se face in ordinea depunerii dosarului de candidatura.
Dosarele de grup tinta trebuie sa fie corecte si complete (fiecare anexa a prezentei
Metodologii va fi completata cu datele solicitate, bifate casutele corespunzatoare,
datate si semnate), depuse in termenul stabilit. Dosarele incomplete atrag dupa sine
respingerea candidatului.

Viitorii participanti la  serviciile  proiectului (activitati  de
formare/perfectionare in domeniul economiei sociale si activitati de consiliere
pentru deschiderea unei afaceri) vor fi recrutati din teritoriul vizat PDDTJ -P1 GORJ,
in masura in care exista cerere pentru participare si in care solicitantii sunt eligibili.

Verificarea dosarelor de inscriere va fi realizata in ordinea depunerii
acestora, termenul de verificare a dosarelor primite fiind de 7 zile de la finalizarea
inscrierii. Verificarea dosarelor va fi realizata de expertii grup tinta si_expertul
pentru protectia datelor cu caracter personal.

In selectarea dosarelor se vor acorda prioritate persoanelor care fac parte din
urmatoarele categorii:
- Persoane direct afectate de procesul de tranzitie;
- Tineri cu varsta de pana la 29 de ani;
- Persoane de peste 55 de ani;
- Femei;
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Persoane care se incadreaza in categoria lucratorilor dezavantajati, sever
dezavantajati si cu dizabilitati.

Astfel, indiferent de ordinea depunerii dosarelor, persoanele ce fac parte din
categoriile mentionate mai sus, vor avea prioritate la intrarea in Grupul Tinta pana
la atingerea procentului de minim 51% din grupul tinta selectat.

Astfel vor fi selectate:
- SESIUNEA 1 - INITIALA

Vor fi selectate maximum 25 de dosare GT eligibile si complete, in ordinea
primirii acestora, cu respectarea tuturor criteriilor de eligibilitate si selectie
prevazute de prezenta metodologie. Dintre acestea minim 51% vor face parte din
categoria Persoane direct afectate de procesul de tranzitie; Tineri cu varsta de pGna
la 29 de ani; Persoane de peste 55 de ani; Femei; Persoane care se incadreazd in
categoria lucrdtorilor dezavantajati, sever dezavantajati si cu dizabilitati.

- SESIUNILE 2-12 - CARAVANE

Vor fi selectate maximum 6 dosare eligibile si complete, tinand cont de
ordinea primirii dosarelor si de regulile de prioritizare prevazute de metodologie.

Minim 3 dosare - persoane ce fac parte din urmatoarele categorii: Persoane
direct afectate de procesul de tranzitie; Tineri cu vdrsta de pdnd la 29 de ani;
Persoane de peste 55 de ani; Femei; Persoane care se incadreazd in categoria
lucratorilor dezavantajati, sever dezavantajati si cu dizabilitati.

Tn cazul in care pentru locurile rezervate persoanelor din grupuri vulnerabile
nu se ocupa minimum de locuri (3) diferenta se va reporta catre SESIUNEA FINALA
13 care se va deschide dupa finalizarea caravanei numarul 12 si va fi deschisa o
perioada suficienta pentru ca toate locurile sa fie ocupate cu persoanele eligibile.

NB. Dosarele depuse in sesiunile 1 - 12 care sunt complete dar nu au fost
selectate din cauza depdsirii numdrului alocat pe sesiune NU se raporteazd automat
la sesiunea finald. Pentru a putea fi luat in considerare, dosarele trebuie redepuse
in sesiunea finald.

Astfel, in urma celor 12 sesiuni vor fi selectate un total de maxim 91 persoane
diferenta de minim 9 persoane urmand a se ocupa in SESIUNEA FINALA 13.

- SESIUNEA 13 - FINALA

Vor fi selectate un numar minim de 9 dosare de GT. Sesiunea finala se va
realiza cu indeplinirea tutor criteriilor prevazute de metodologie precum si
respectarea conditiei ca minim 51 persoane selectate din totalul de 100 eligibile sa
faca parte din urmatoarele categorii: Persoane direct afectate de procesul de
tranzitie; Tineri cu vdrsta de panad la 29 de ani; Persoane de peste 55 de ani; Femei;
Persoane care se incadreazd in categoria lucrdtorilor dezavantajati, sever
dezavantajati si cu dizabilitati.
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Dupa finalizarea etapei de verificare a dosarelor de inscriere depuse,
beneficiari care au toate documentele completate corespunzator, in ordinea primirii
acestora, vor primi un email de confirmare ca sunt membrii ai grupului tinta.

Dupa incheierea perioadei de verificare a dosarelor de inscriere, pentru
fiecare etapa de inscriere, se va afisa pe site o lista intermediard.

In urma validarii dosarului de candidaturd depus, candidatul(a) a ocupat la
timp unul dintre locurile disponibile pentru grupul tinta in cadrul proiectului
(respectiv unul dintre cele 100 de locuri alocate persoanelor interesate de
infiintarea unei structuri de economie sociala, cu respectarea criteriilor mentionate
in prezenta metodologie).

Toate persoanele care au depus dosare complete si sunt eligibile, dar nu au
putut fi selectate, vor intra in lista de rezerva. in cazul in care, o persoana, din varii
motive se retrage din grupul tinta, va fi selectata o alta persoana din lista de rezerva
care indeplineste aceleasi conditii de eligibilitate (categorie) in ordinea cronologica
a depunerii dosarelor.

Selectarea participantilor in vederea participarii la programele de formare si
masurile oferite in cadrul proiectului se va realiza in baza unor criterii clare,
obiective, care sa ofere transparenta procesului, definite astfel:

. Sanse egale - procedura de selectie nu va permite si nici nu va incuraja
discriminari pe criterii de origine rasiala sau etnica, religie sau credinta,
dizabilitate, varsta sau orientare sexuala. De asemenea, nu vor fi permise
discriminari pe baza de gen, se vor asigura interventii care vizeaza imbunatatirea
insertiei sociale si profesionale atat a femeilor, cu precadere a celor care provin din
medii sau grupuri dezavantajate, cat si a barbatilor. Singurele criterii vor fi cele
legate de performanta si apartenenta la grupul tinta specific proiectului.

. Confidentialitate - datele personale, informatiile oferite de catre participanti
sunt supuse rigorilor principiului confidentialitatii.

. Obiectivitate - va fi asigurata prin metode specifice si se va regasi inclusiv in
elaborarea instrumentelor pe baza carora se realizeaza evaluarea participantilor.
Orice decizie referitoare la procesul de selectare a participantilor la programele de
formare trebuie sa aiba o foarte clara si demonstrabila motivatie si fundamentare.

Expertii recrutare si selectie grup tinta vor fi conectati in permanenta prin
intermediul online si al telefonului cu potentialii beneficiari si vor raspunde
intrebarilor acestora, pentru a se asigura ca dosarele de inscriere depuse vor fi
corecte si complete.

3.2.5 Procesul de selectie

Procesul de selectie a participantilor garanteaza accesul liber al tuturor
persoanelor respectand principiile egalitatii de sanse si nediscriminarii.


https://ssg.utgjiu.ro/grup-tinta
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Cele 100 de persoane selectate, cu dosare eligibile, vor participa la cursuri
de formare in domeniul antreprenoriatului social.

La finalului cursului Antreprenor in economie sociald, participantii vor fi
capabili:

* sa realizeze studiul de fezabilitate;

* sa elaboreze planul de afaceri;

* sa elaboreze bugetul planului de afaceri

* sa gestioneze activitatea afacerii;

* sa elaboreze proiectul social al afacerii;

* sa gestioneze activitatea sociala;

* sa promoveze antreprenoriatul social;

» sa reprezinte organizatia in relatiile cu tertii.

Pentru cei 100 participanti se va furniza programul de specializare:
” Antreprenor in economie sociala”, Cod COR 112032 cu o durata de 180 ore (60 ore
parte teoretica si 120 ore parte practica)

Cursul ,,Antreprenor in economie sociala” (180 ore) va avea un mod de
desfasurare/organizare hibrid, 164 de ore online si 16 ore in format fizic (fata in
fata) intr-o unitate (hotel, pensiune, alta locatie asemanatoare) care poate pune la
dispozitie servicii de cazare, masa, sali de conferinta.

La finalul programului de formare, pentru a putea participa la examenul de
finalizare a cursului, vor fi elaborate 100 planuri de afaceri pe baza ideilor de afaceri
lansate de participanti, iar absolventii cursului vor primi diplome care atesta
realizarea cursului: ”Antreprenor in economie sociala”. De asemenea, minim 80
dintre participantii vor obtine certificate de absolvire recunoscute de Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale.

NB. Absolvirea cursului cu examen promovat este obligatorie pentru
inscrierea si participarea la concursul de planuri de afaceri din care 24 vor fi
finantate pentru deschiderea de intreprinderi sociale.

Pentru fiecare dintre cei 100 participanti care participa la pregatirea in
format fizic de 16 ore se vor asigura: cazare, masa, cofee-break, materiale auxiliare
(2 mapa carton / 2 pix / 2 blocnotes), decontare transport (in limita unei sume
stabilita ulterior).

In vederea implicarii, mentinerii si stimul&rii membrilor grupului tintd vor fi
abordate urmatoarele:

constientizarea oportunitatilor oferite prin proiect, prin:
» realizarea de campanii de informare in care vor fi evidentiate avantajele
inscrierii in proiect,
» prin comunicarea continua cu membrii grupului tinta, pe durata participarii
la activitati,
» prin redarea de exemple de buna practica.
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implicarea participantilor ca ,parte activa” la activitati - prin adaptarea
materialelor de formare, digitalizare; prin solicitarea permanenta a opiniei
participantilor cu privire la activitatile implementate (prin feedback scris -
chestionare de satisfactie sau verbal, notat in rapoartele expertilor);

adaptarea serviciilor de formare si consiliere antreprenoriala in vederea
dobandirii de competente antreprenoriale si manageriale in economie sociala, la
necesitatile individuale ale celor 100 beneficiari;

mentinerea unui proces de comunicare uniform, transparent si pro activ cu
membrii grupului tinta;

oferirea de sprijin pe toata durata de desfasurarii activitatilor, prin
implementarea unui program de monitorizare cu caracter preventiv si nu punitiv.

Entitatea responsabila de realizarea activitatii de selectie a grupului tinta
este Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu prin intermediul Expertilor
GT. Acestia au atributiile detaliate in Fisa Postului. Durata de realizare a acestei sub
activitati este: 5 luni (L1-L5).

3.2.6 Aplicarea principiilor GDPR

Prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul proiectului se realizeaza
cu respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR) si a Legii nr. 190/2018. in
situatiile in care sunt utilizate servicii de comunicatii electronice (de ex. e-mail,
platforme online, instrumente digitale), se vor respecta si prevederile Legii nr.
506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private

in sectorul comunicatiilor electronice, dupa caz.

Participantii la activitatile proiectului vor fi informati cu privire la
obligativitatea de a furniza datele lor personale si despre faptul ca datele lor
personale vor fi prelucrate in aplicatiile electronice MySMIS, in toate fazele de
evaluare/contractare/implementare/ sustenabilitate a proiectului, cu respectarea
dispozitiilor legale mentionate.

Expertii GT vor obtine consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal de la fiecare participant, in conformitate cu prevederile legale mentionate.

4. MENTINEREA $I IMPLICAREA MEMBRILOR GRUPULUI TINTA IN ACTIVITATILE
PROIECTULUI

Prezentul capitol descrie masurile si instrumentele prin care Beneficiarul
asigura participarea continua, mentinerea si implicarea activa a membrilor grupului
tinta la activitatile proiectului (informare, formare antreprenoriala, elaborarea
planurilor de afaceri, servicii specializate), astfel incat sa fie atinse rezultatele
asumate (inclusiv finalizarea formarii si documentarea participarii).

4.1 Principii de implementare aplicate mentinerii GT

Pe durata mentinerii si implicarii, se aplica cumulativ:
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- tratament egal, nediscriminare si accesibilitate (inclusiv acomodari
rezonabile pentru persoane cu dizabilitati), ca obligatie transversala in
implementarea fondurilor UE;

- comunicare uniforma, transparenta si proactiva cu membrii GT (pentru
reducerea abandonului); (Sursa: metodologia ta - comunicare uniforma/proactiva.)

- monitorizare preventiva, nu punitiva, orientata catre identificarea timpurie
a riscurilor de neparticipare si remedierea lor; (Sursa: metodologia ta - monitorizare
preventiva.)

- trasabilitate si auditabilitate: orice interactiune relevanta (inscriere,
prezenta, feedback, suport oferit) este documentata si arhivata intr-un registru GT
si dosarul participantului.

4.2 Masuri concrete de mentinere si stimulare a participarii

Beneficiarul aplica urmatoarele masuri (operational, cu responsabilitati si
documente):

Constientizare si motivare continua:

v comunicarea constanta a oportunitatilor oferite (beneficii de formare, sprijin
pentru planul de afaceri, acces la competitia de planuri de afaceri, sprijin logistic
unde este prevazut);

v’ utilizarea de exemple de buna practica (studiu de caz, invitati/mentori,
povesti de succes), ca instrument de crestere a angajamentului;

Implicare activa in activitati (in special in formare)

v' adaptarea materialelor si a metodelor de lucru astfel incat participantii sa fie
»parte activa” (exercitii aplicate, lucru pe ideea proprie de afacere, sarcini
etapizate pentru planul de afaceri);

v' colectarea sistematica de feedback (chestionare de satisfactie / feedback
verbal consemnat) si ajustarea prompta a livrabilelor (teme, ritm, suport), pentru a
reduce riscul de abandon; Adaptarea serviciilor la nevoile individuale

v" personalizarea suportului de formare si consiliere antreprenoriala in functie
de nivelul de competente si disponibilitatea participantului (ex.: sesiuni scurte 1:1,
materiale alternative, recapitulari);

v masuri de accesibilitate/acomodare rezonabila pentru persoane cu
dizabilitati (ex.: format accesibil al materialelor, timp suplimentar, suport tehnic),
in acord cu obligatia de accesibilitate in implementarea fondurilor;

Sprijin logistic (pentru reducerea barierelor de participare)

v' Acolo unde este prevazut in proiect/metodologie, Beneficiarul asigura
conditii logistice pentru participare (ex.: sesiuni in format hibrid, servicii de
cazare/masa pentru partea fata in fata, decont transport, materiale auxiliare),
astfel incat sa fie eliminate barierele de acces si sa creasca rata de finalizare. (Sursa:
metodologia ta - organizarea formarii hibrid + suportul pentru partea fizica.)

4.3 Monitorizarea participarii si prevenirea abandonului
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Sistem de monitorizare preventiva - Se implementeaza un program de
monitorizare cu caracter preventiv, care include:

urmarirea saptamanala a participarii (prezenta/activitate online),
identificarea rapida a absentelor repetate si contactarea participantului pentru
clarificarea cauzelor;

interventii de sprijin (reprogramare, recapitulare, suport tehnic, clarificari
administrative), inainte de orice masura de neparticipare.

Instrumente minime de evidenta - Pentru fiecare participant se pastreaza, in
dosarul GT si in registrul GT:

dovezi de participare: liste de prezenta (fizic), rapoarte/centralizatoare
participare (online), activitati/teme, produse realizate (ex. versiuni succesive ale
planului de afaceri);

evidenta comunicarilor/indrumarilor (email/SMS/telefon - log intern),
inclusiv informari privind calendarul si obligatiile participantului;

feedback si masuri corective aplicate (chestionare + sinteza + decizii).

Aceste documente sustin verificarea realitatii livrarii serviciilor si a
participarii.

4.4 Procedura de gestionare a neparticiparii / retragerii- Pentru a mentine
dimensiunea si calitatea grupului tinta:

- la primele semne de risc (absente repetate / neindeplinirea sarcinilor), se
aplica interventii graduale: contactare, identificare bariere, sprijin personalizat,
solutii de recuperare;

- daca participantul se retrage sau nu mai poate participa, retragerea se
consemneaza (nota interna + declaratie/confirmare, daca este posibil), iar dosarul
se actualizeaza cu motivul si masurile de sprijin oferite anterior.

- Inlocuirea cu o persoana din lista de rezerva se face numai daca este permisa
de conditiile apelului/GS si cu respectarea acelorasi criterii de eligibilitate si
transparenta.

5. INDUSTRIILE SAU RAMURILE ECONOMICE DIRECT AFECTATE DE PROCESUL
DE TRANZITIE IN REGIUNEA GORJ

Industriile sau ramurile economice direct afectate de procesul de tranzitie in
regiunea GORJ, conform ,,PLANULUI TERITORIAL PENTRU O TRANZITIE JUSTA iN
JUDETUL GORJ” sunt cele din Industrie (exploatarile miniere, exploatarea
energetica), dar pot afecta si domeniul Serviciilor.

In anul 1991, in judetul Gorj, peste 40.000 de persoane lucrau in extractia
de lignit. Industria a cunoscut un declin continuu pana astazi, cand, la nivelul CE
Oltenia, mai sunt angajati doar aprox. 7200 de mineri. Prezenta lignitului a
transformat judetul in centrul productiei de electricitate si agent termic pe baza de



—

Dezvoltare Durabila
{ si Tranzitie Justa
™

[l Finantat de

LU Uniunea Europeana
carbune din Romania, tip de productie care urmeaza a fi eliminat gradual din
structura de productie de electricitate a Romaniei pana la 31.12.2030.

Conform analizelor CE Oltenia, planul de restructurare va afecta in perioada
2021 - 2025 aprox. 1200 de locuri de munca / grup energetic, cumuland 3600 de
locuri de munca, din care aprox. 64% sunt locuri de munca in exploatarile miniere
(aprox. 2300) care alimenteaza turbinele si 24% (aprox. 870) sunt locuri de munca
in exploatarea energetica.

Cea mai mare pierdere este aferenta categoriei muncitori calificati si asimilati
(3900) si muncitorilor necalificati (1900). De asemenea, modelarea indica disparitia
a 1600 de locuri de munca pentru operatori si asamblori. Serviciile sunt practic
singurul sector care adauga un numar semnificativ de locuri de munca (1600) dar
numarul este cu totul insuficient pentru a compensa pierderile de locuri de munca
in activitati care necesita un nivel de pregatire mediu si de baza.

Conform informatiilor furnizate de catre CE Oltenia, procesul de tranzitie are
urmatoarele efecte :

- Din punct de vedere ale distributiei pe varste

o  aproximativ 50% din angajatii din exploatarile miniere au intre 40 si 50
de ani, aproximativ 36% au intre 50 si 60 de ani

o in exploatarea energetica, aproximativ 28% din angajati au intre 40 si
50 de ani, iar aproximativ 56% au intre 50 si 60 de ani

- Majoritatea salariatilor sunt barbati si se afla concentrati in intervalele
de varsta 41-60 ani, persoane care se afla la varsta maturitatii, cei mai multi
fiind sustinatori de familie si care se pot adapta mai greu la cerintele unor
noi locuri de munca

- Aproximativ 5400 de persoane resimt schimbarile prin scaderea
nivelului de trai, cresterea responsabilitatilor financiare ale femeilor, copiii
sau tinerii aflati in intretinere fiind de asemenea afectati existand
posibilitatea de crestere a riscului abandonului scolar si de intrare accelerata
in campul muncii.

- Din punct de vedere al distributiei pe sexe

o  Majoritatea locurilor de munca afectate sunt ocupate de barbati.

o  Prininchiderea industriilor, va creste concurenta in relatia cu femeile
pentru locurile de munca disponibile, facand ca piata muncii sa devina mai greu
accesibila pentru femei.

o Inacest fel, consecintele pierderii locurilor de munca de catre barbati
sunt transmise, in parte, de la barbati la femei, riscand sa creasca inegalitatile de
gen pe piata muncii.

- Efectele adverse ale tranzitiei afecteaza in mai mare masura
categoriile vulnerabile, accentuand inegalitatile sociale si saracia extrema.

Structura grupului tinta din proiectul StartUp SOCIAL - GORJ se bazeaza pe
nevoile reale si actuale ale regiunii Gorj, urmarind cresterea din punct de vedere
economic, dar si social a regiunii vizate.
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5.1. Definitie operationala a categoriei ,,persoane direct afectate de procesul de
tranzitie”

in cadrul proiectului, se considerd persoane direct afectate de procesul de
tranzitie acele persoane care au fost/ sunt expuse impactului socio-economic
generat de restructurarea/inchiderea treptata a activitatilor din ramurile
economice afectate in judetul Gorj (in special exploatarile miniere si exploatarea
energetica) si/sau din lanturile economice conexe (activitati de suport/servicii
direct dependente de aceste ramuri). In aceasta categorie pot fi incadrate, cu titlu
orientativ, persoane care:

- au desfasurat activitate salariata/contractuala in exploatari miniere,
activitati de extractie lignit, exploatare energetica (productie energie/agent
termic pe baza de carbune) sau in activitati conexe direct dependente de
acestea (mentenanta, transport, servicii de sprijin operational etc.); si/sau
- au fost afectate prin restructurare, reducerea programului de lucru,
disponibilizari, inchideri de subunitati/locuri de munca, reorganizari,
reducerea veniturilor sau pierderea oportunitatilor de munca, ca urmare a
procesului de tranzitie.

Incadrarea in categoria ,persoand direct afectatd” se face la intrarea in
proiect, pe baza documentelor justificative si/sau a declaratiilor pe propria
raspundere, conform prevederilor metodologiei.

5.2. Documente acceptate pentru dovedirea incadrarii in ramurile economice
direct afectate / categoria ,,afectat de tranzitie”

Pentru a asigura o selectie transparenta, obiectiva si verificabila, apartenenta
la categoria ,,persoane direct afectate de procesul de tranzitie” se dovedeste, dupa
caz, prin documente justificative (in copie, cu prezentarea originalului pentru
conformitate) si/sau declaratie pe propria raspundere, dupa cum urmeaza:

A. Documente justificative:

- adeverinta eliberata de angajator/ fost angajator care atesta perioada si
domeniul/locul de munca (exploatari miniere, exploatare energetica sau activitati
conexe direct dependente);

- extras din Registrul general de evidenta a salariatilor (REVISAL) / copie
contract individual de munca / decizie incetare CIM / decizie reorganizare/
disponibilizare (daca este cazul);

- adeverinta/document emis de AJOFM (de ex. inregistrare ca persoana aflata
in cautarea unui loc de munca, masuri active etc.), daca este relevant pentru
situatia persoanei;

- alte documente echivalente care demonstreaza legatura directa cu ramurile
economice afectate (ex.: documente de afiliere profesionala, fisa post/incadrare,
documente interne ale angajatorului etc.), in masura in care permit verificarea
obiectiva a incadrarii.
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B. Declaratie pe propria raspundere (complementar sau, daca nu exista documente
standard):

- declaratie pe propria raspundere privind apartenenta la categoria ,,persoana
direct afectata de tranzitie”, completata si semnata, insotita de o scurta justificare
(ex.: descrierea angajatorului/activitatii, perioada, localitate, natura impactului),
precum si, acolo unde este posibil, orice dovada minima disponibila (documente
partiale, recomandari, informatii verificabile).

in toate cazurile, echipa de implementare aplica aceeasi procedura de
verificare, utilizand o lista de verificare (check-list) si inregistrand documentele in
dosarul individual al candidatului.

5.3. Corelarea cu selectia grupului tinta si justificarea interventiei (PDDTJ - Gorj)

Enumerarea ramurilor economice direct afectate si definirea operationala a
categoriei ,,persoane direct afectate de tranzitie” fundamenteaza criteriile de
eligibilitate si selectie ale grupului tinta si justifica interventia proiectului in judetul
Gorj, in contextul tranzitiei juste. In baza acestor informatii, proiectul:

- prioritizeaza includerea in grupul tinta a persoanelor provenite din ramurile
economice afectate (exploatari miniere, exploatare energetica si activitati conexe
direct dependente), in vederea dezvoltarii de competente antreprenoriale in
economie sociala si facilitarii tranzitiei catre activitati economice sustenabile;

- asigura verificarea obiectiva a incadrarii persoanelor in categoriile eligibile,
prin documentele si procedurile mentionate, reducand riscul de selectie
necorespunzatoare;

- contribuie la atingerea obiectivelor PDDTJ prin sprijinirea unor alternative
economice viabile (antreprenoriat social, ocupare pe cont propriu) pentru
persoanele afectate de tranzitie, in corelare directa cu nevoile socio-economice ale
regiunii Gorj.

6. PRINCIPII ORIZONTALE URMARITE IN PROCESUL DE SELECTIE S| RECRUTARE
A GRUPULUI TINTA

Activitatile, asa cum au fost prezentate, valorifica principiile egalitdtii de
sanse si de gen, nediscrimindrii si accesibilitdatii persoanelor cu dizabilitdti prin
modalitatea de selectie a grupului tinta si ulterior, a accesului acestuia la programe
de formare si consiliere, la participarea la concursul planurilor de afaceri si la
selectia acestora.

6.1 Principiul egalitatii de sanse si de gen
in procesul de selectie si recrutare se aplica urmatoarele masuri:

- Criterii obiective si transparente: procesul de identificare, selectie si
mentinere a GT se bazeaza pe criterii obiective care nu tin de sex, rasa, etnie,



—

Dezvoltare Durabila
{ si Tranzitie Justa
™

Finantat de

LU Uniunea Europeana
categorie sociala, varsta etc., iar candidatii sunt informati asupra regulilor (inclusiv
selectia 1n ordinea depunerii, completitudinea dosarului).

- Acces liber si echitabil la selectie: selectia participantilor garanteaza accesul
liber al tuturor persoanelor, cu respectarea egalitatii de sanse.

- Promovarea egalitatii de gen 1in comunicare/informare: in cadrul
evenimentelor de informare (ex. caravane/conferinta de deschidere) se include o
sectiune de promovare a egalitatii de sanse si a egalitatii de gen (inclusiv mesaje
privind tratamentul egal si respectarea demnitatii tuturor).

- Masuri de sprijin/,,prioritizare” pentru participarea categoriilor-tinta
(inclusiv femei): metodologia prevede ca, la selectie, se acorda prioritate anumitor
categorii, inclusiv femeilor, in logica atingerii pragului minim de 51% participanti din
categoriile eligibile.

- Informare si asistenta pentru inscriere: expertii GT ofera sprijin si raspund
intrebarilor potentialilor beneficiari pentru a evita bariere nejustificate la inscriere
(ajutor la completare/clarificari), ceea ce sustine sanse egale de acces la procedura.

6.2Principiul nediscriminarii
Metodologia operationalizeaza nediscriminarea astfel:

- Interdictia explicita a discriminarii: nu se admite nicio deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta pe criterii precum rasa, nationalitate, etnie, limba,
categorie sociala, convingeri personale, gen, varsta, dizabilitate, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata; este
indicata si trimiterea la OG nr. 137/2000.

- Criterii de selectie bazate pe eligibilitate si dosar (nu pe caracteristici
personale): selectia se face in ordinea depunerii si pe baza
completitudinii/corectitudinii dosarului si incadrarii in grupul tinta eligibil.

- Sectiune obligatorie in evenimentele publice: evenimentele de informare
includ o sectiune privind prevenirea manifestarilor discriminatorii, inclusiv accent
pe evitarea discriminarii multiple si a discriminarii persoanelor cu dizabilitati.

- Obiectivitate si motivare demonstrabila: orice decizie de selectie trebuie sa
aiba o motivatie clara si demonstrabila, reducand riscul de tratament diferentiat
arbitrar.

6.3Accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati
Accesibilitatea este asigurata prin masuri concrete:

- Accesibilizarea locatiilor pentru activitatile fata in fata (caravane/cursuri):
locatiile sunt adaptate nevoilor persoanelor cu handicap (ex.: rampe, usi largite,
tehnologii de asistare etc.).

- Comunicare si inscriere online: depunerea dosarelor se realizeaza online pe
platforma proiectului, ceea ce poate reduce barierele de deplasare; sunt prevazute
clar conditiile de format si suport pentru clarificari (telefonic/e-mail).

- Informare publica dedicata: in cadrul conferintei de deschidere si activitatilor
de recrutare se promoveaza explicit masuri privind accesibilitatea pentru persoane



—

Dezvoltare Durabila
f si Tranzitie Justa
\ ‘“r

Finantat de
LU Uniunea Europeana
cu dizabilitati si modul de respectare a principiilor orizontale de catre expertii
proiectului.
- Prioritizarea persoanelor din categoria ,lucratori... cu dizabilitati” (acolo
unde se aplica regulile de atingere a pragului minim): metodologia include aceasta
categorie atat in pragul de 51%, cat si in mecanismul de prioritate la selectie.

6.4Principiul utilizarii eficiente a resurselor in cadrul activitatilor de
recrutare si selectie a grupului tinta

Pentru a aborda conceptul de dezvoltare durabila, proiectul urmareste
atenuarea masurilor cu impact negativ asupra mediului, identificarea riscurilor si a
oportunitatilor pentru a integra practici de dezvoltare durabila, cu respectarea
cerintelor de mediu/ a legislatiei in vigoare. Pentru o utilizare eficienta a resurselor,
vor fi luate masuri de tipul:

Se va pune in aplicare o politica de colectare selectiva a deseurilor rezultate
din activitatile desfasurate.

Echipamentele achizitionate se vor caracteriza prin eficienta redusa in
consumul de energie electrica.

luminatul va fi realizat cu ajutorul surselor inteligente si economice de
lumina.

Se va maximiza utilizarea luminii naturale si se va optimiza consumul de
energie electrica prin inchiderea corpurilor de iluminat din apropierea
surselor naturale de lumina.

Se vor promova masuri de reducere a consumului de energie electrica, prin
optimizarea temperaturii spatiilor de lucru prin reglarea sistemul de
climatizare care sa porneasca cu jumatate de ora inainte de inceperea
evenimentelor de informare/recrutare a grupului tinta, mentinand
temperatura la 23°C atat vara, cat si iarna.

Comunicarea se va desfasura in principal in format electronic pentru a
economisi resursele de hartie.

Documentele vor fi pastrate in format electronic, recurgand doar la
formatul tiparit in situatiile in care acest lucru este obligatoriu. Se va acorda
prioritate hartiei reciclate.

Se va incuraja decontarea transportului in comun sau in regim de car
sharing, versus transportul cu masina proprie pentru a reduce consumul de
combustibil.

Prin activitatile de informare, publicitate proiect se vor promova accesul la
informatiile cu privire la cerintele de protectie a mediului, utilizarea eficienta a
resurselor, atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice, biodiversitatea,
rezistenta la dezastre, prevenirea si gestionarea riscurilor.

Implementarea principiului DNSH implica evaluarea a impactului asupra
mediului in toate etapele proiectului. Aceasta asigura ca dezvoltarea este
echilibrata, contribuind la protejarea ecosistemelor si a sanatatii umane.
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Prin adoptarea unei abordari tehnice, urmarim sa atingem obiectivele
dezvoltarii durabile prin utilizarea eficienta a resurselor si tehnologiilor avansate.

7. ARHIVAREA DOSARELOR BENEFICIARILOR PROIECTULUI

Perioada de stocare a acestor date in sistem este stabilita de legislatia in
vigoare, inclusiv cea privind arhivarea, respectiv pana la realizarea scopului pentru
care au fost colectate, pe toata durata necesara folosirii acestora.

in prezent, obligatia legala de pastrare a datelor cu caracter personal este de
10 ani de la data finalizarii proiectului. Dupa expirarea termenului de arhivare,
datele vor fi sterse in mod ireversibil.

OCTOMBRIE 2026

ANEXE

Anexa 1 - Cerere inscriere grup tinta
Anexa 2 - Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor personale
Anexa 3 - Acord fotografiere, inregistrare video si audio

Anexa 4 - Declaratie privind evitarea dublei finantari

LA S

Anexa 5 - Declaratie pe propria raspundere ca daca vor fi selectati pentru a
primi subventia aferenta infiintarii unei intreprinderi sociale, la momentul semnarii

contractului de subventie vor respecta conditiile de eligibilitate

6. Anexa 6 - Declaratie pe propria raspundere cu privire la apartenenta la etnia
roma
7. Anexa 7 - Declaratie pe propria raspundere privind infiintarea unei

intreprinderi de economie sociala in regiunea Gorj
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ANEXA 1

CERERE INSCRIERE GRUP TINTA
Subsemnata/ul ,
CNP , posesor al BI/Cl cu seria , nr. ,
domiciliat in localitatea , str. ,
nr. , bl. , SC. , ap. , judet , prin

prezenta rog sa imi aprobati inscrierea in calitate de beneficiar al activitatilor si
serviciilor din cadrul proiectului, StartUp SOCIAL - GORJ, ID proiect 364098,
cofinantat din ,Programul Durabila si Tranzitie Justa”, contract PDDTJ

1/811/PTJ_P1/21.07.2026.

Data: / / Semnatura participant,

Aplicarea chestionarului si prelucrarea datelor se realizeaza respectand legea NR. 190/2018 privind
masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
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ANEXA 2

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT
PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR PERSONALE

in conformitate cu dispozitiile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si ale
Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului general privind
protectia datelor, Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu are obligatia de a
prelucra in conditii de siguranta si numai pentru scopurile specificate mai jos, datele
personale pe care ni le furnizati despre dumneavoastra. Universitatea ”Constantin Brancusi”
din Targu Jiu, prelucreaza datele dumneavoastra cu caracter personal colectate direct de
la dumneavoastra prin mijloace automatizate si/sau manuale.

Datele cu caracter personal colectare sunt: nume, prenume, C.N.P, C.l, domiciliu,
numar de telefon, adresa de email, etnie si nivel de studiu.

Participantii la activitatile proiectului vor fi informati cu privire la obligativitatea de
a furniza datele lor personale si despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate in
aplicatiile electronice MySMIS, in toate fazele de evaluare/contractare/implementare/
sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate.

Va informam cu privire la faptul ca sunteti obligat(a) sa furnizati datele cu caracter
personal solicitate de catre Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu Jiu, refuzul
dumneavoastra determinand imposibilitatea furnizarii neputand participa la activitatile
proiectului. Perioada de stocare a acestor date in sistem este stabilita de legislatia in
vigoare, inclusiv cea privind arhivarea, respectiv pana la realizarea scopului pentru care au
fost colectate, pe toata durata necesara folosirii acestora, astfel cum este stabilit de
legislatia in vigoare sau de catre autoritatile competente in domeniu.

in prezent, obligatia legala de pastrare a datelor cu caracter personal este de 10 ani
de la data finalizarii proiectului de catre dumneavoastra. Dupa expirarea termenului de
arhivare, datele vor fi sterse in mod ireversibil.

Subsemnatul/Subsemnata , domiciliat/a
in judetul , localitatea ,
CNP , iImi exprim consimtamantul in mod expres

ca echipa de implementare a proiectului StartUp SOCIAL - GORJ, ID proiect 364098, sa
prelucreze datele mele cu caracter personal rezultate din prezenta declaratie sau existente

in baza de date a proiectului mai sus mentionat.

Data: / / Semnatura participant,

Aplicarea chestionarului si prelucrarea datelor se realizeaza respectand legea NR. 190/2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
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ANEXA 3
ACORD FOTOGRAFIERE, INREGISTRARE VIDEO SI AUDIO

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul(a) , legitimat cu

Bl/Cl seria , nr. , CNP ,

in calitate de beneficiar al proiectului StartUp SOCIAL - GORJ, ID proiect 364098,

declar pe proprie raspundere ca:

[J 1. sunt de acord cu fotografierea, inregistrarea video si audio din cadrul
activitatilor proiectului, precum si difuzarea imaginii/inregistrarii in activitatile de
monitorizare, verificare si raportare de catre echipa de implementare a proiectului
si transmiterea acestor date catre organismele statului implicate implementarea
prezentului proiect sau cu competente in solicitarea acestor documente.

[J 2. sunt de acord cu fotografierea, inregistrarea video si audio din cadrul
activitatilor proiectului, precum si difuzarea imaginii/inregistrarii mele in cadrul
activitatilor de informare si promovare ale proiectului mai sus mentionat.

[J 3. nu sunt de acord cu fotografierea/inregistrarea

Mentionez ca am fost informat cu privire la dreptul la imagine si respectarea vietii
private.

Data: / / Semnatura participant,

Aplicarea chestionarului si prelucrarea datelor se realizeaza respectand legea NR. 190/2018 privind
masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
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ANEXA 4
DECLARATIE DE EVITARE A DUBLEI FINANTZ\RI
Subsemnatul/subsemnata , posesor/are
al/a C.l., seria: , nr. , CNP , avand
domiciliul in judetul , localitatea s
str. , nr. , bl. , SC. , ap. ,
tel. , declar pe proprie raspundere ca:

- nu beneficiez si nu voi beneficia de acelasi tip de servicii in cadrul
altui proiect cu finantare europeana, pe parcursul derularii activitatilor proiectului
StartUp SOCIAL - GORJ, ID proiect 364098, in perioada 01.08.2026 - 31.07.2029.

- Nu am finalizat cursul de Antreprenor in Economie Sociala cod COR

112032 si nu sunt in posesia unei diplome aferente acestui curs.

Data: / / Semnatura participant,

Aplicarea chestionarului si prelucrarea datelor se realizeaza respectand legea NR. 190/2018 privind
masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
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DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

ANEXA 5

Subsemnatul(a) , legitimat/a cu
Bl/Cl seria , nr. , CNP s
in calitate de beneficiar al proiectului StartUp SOCIAL - GORJ, ID proiect 364098,

declar pe proprie raspundere ca in cazul in care planul meu de afaceri va fi selectat

la finantate ma oblig la urmatoarele:

0 la data semnarii contractului de subventie, nu voi avea calitatea de actionar
majoritar/asociat unic intr-o alta intreprindere (inclusiv PFA, Il, IF,PFI,CMI);

[J voi avea calitatea de administrator in cadrul intreprinderii nou infiintate;

O voi avea calitatea de asociat unic / asociat majoritar in cadrul intreprinderii nou
infiintate;

O voi asigura cofinantarea asa cum este trecuta in planul de afaceri dar nu mai putin de 5%
din valoarea grantului acordat;

O nu am fost supus unei condamnari de tip res judicata in ultimii 3 ani, de catre nicio
instanta de judecata, din motive profesionale sau etic-profesionale;

O nu am fost condamnat definitiv pentru frauda, coruptie, apartenenta la organizatii

.....

Europene;
O nu sunt sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul Il inclusiv, ai angajatilor/ administratorilor
/reprezentantilor legali /membrilor consiliului de administratie/alte persoane angajate ale
administratorului schemei de antreprenoriat, inclusiv ai angajatilor AM PDDTJ / Ol PDDTJ /
ADR SVO.

Mentionez ca am fost informat cu privire la dreptul la imagine si respectarea vietii private.

Data: / / Semnatura participant,

Aplicarea chestionarului si prelucrarea datelor se realizeaza respectand legea NR. 190/2018 privind masuri de
punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
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ANEXA 6

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

PRIVIND APARTENENTA LA ETNIA ROMA
Subsemnatul/a , domiciliat/a in
localitatea , str. , nr. ,
bl. , SC. ,ap. ___, judet , avand actul de identitate
Cu seria , nr. , eliberat de , la data
de /1 , cod numeric personal (CNP) ,
telefon , e-mail , n

calitate de participant la selectarea grupului tinta in cadrul proiectului StartUp
SOCIAL - GORJ, ID proiect 364098, cunoscand prevederile art. 292 din Codul Penal

al Romaniei, cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca:

] Sunt de etnie roma

Data: / / Semnatura participant,

Aplicarea chestionarului si prelucrarea datelor se realizeaza respectand legea NR. 190/2018 privind
masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
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ANEXA 7

A DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE 5
PRIVIND INFIINTAREA UNEI INTREPRINDERI DE ECONOMIE SOCIALA
IN REGIUNEA GORJ

(daca persoana selectata a participa la cursurile de formare nu este rezident sau
nu are domiciliul in regiunea de implementare)

Subsemnatul/a , domiciliat/a in
localitatea , str. , nhr. __, bl ,
sC. , ap. ____, judet , avand actul de identitate cu
seria_____, nr. , eliberat de ,ladatade __/__ /|,
cod numeric personal (CNP) , telefon ,
e-mail , In calitate de participant la selectarea

grupului tinta in cadrul proiectului StartUp SOCIAL - GORJ, ID proiect 364098,
cunoscand prevederile art. 292 din Codul Penal al Romaniei, cu privire la falsul in

declaratii, declar pe propria raspundere ca:

v Planul de afaceri pe care il voi propune spre finantare va viza infiintarea unei
intreprinderi de economie sociala in regiunea de implementare - teritoriu vizat
PDDTJ - P1 Gorj

v Societatea Comerciald, cu statut de Intreprindere Sociald, pe care o voi
infiinta in cadrul proiectului, va avea sediul social si punctele de lucru aferente
implementarii planului de afaceri in regiunea de implementare - teritoriu vizat
PDDTJ - P1 Gorj

v Punctele de lucru aflate in afara regiunii de implementare nu pot fi finantate
prin bugetul planului de afaceri.

4 Prin planul de afaceri se finanteaza un singur cod CAEN.

Data: / / Semnatura participant,

Aplicarea chestionarului si prelucrarea datelor se realizeaza respectand legea NR. 190/2018 privind
masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
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